7/12/25, 10:19 Correo de Bogota es TIC - Fwd: Carta de Renuncia

BOGOTAD.C.

Fwd: Carta de Renuncia
3 mensajes

Ingrid Marcela Tellez Castaiieda <ingrid.tellez@scrd.gov.co>

Diana Katherine Bravo Buitrago <buitragonana30@gmail.com> 13 de noviembre de 2025 a las 11:12

Para: helena.carvajal@scrd.gov.co, ingrid.tellez@scrd.gov.co, diana.cely@scrd.gov.co, bibiana.victorino@scrd.gov.co,
diana.hospital@scrd.gov.co

Buenos dias a todas,

Reenvio este correo Unicamente para su conocimiento y con el propdsito de salvaguardar mi buen nombre. Agradezco su discrecién
frente a la informacién compartida; considero importante que conozcan el contexto completo de la situacion.

Deseo dejar claro que no es mi intencién generar mas inconvenientes con los directivos de la UT, ni con el coordinador de la linea de
Talento Humano.

De todo corazén quiero compartir que esta decisién no fue nada facil. Durante mi tiempo en Biblored fui realmente feliz, di lo mejor de mi

tanto en lo personal como en lo profesional, y por eso no es sencillo enfrentar este momento y encontrarme hoy sin empleo.

Dejo a disposiciéon mi perfil profesional, abierta a futuras oportunidades donde pueda contribuir con mi experiencia, compromiso y
entusiasmo en nuevos proyectos con otros equipos.

Agradezco profundamente su atencion, su comprensioén y la discrecion con la que puedan recibir estas palabras. Mi Unico propdsito es
que se conozca la verdad de mi proceso, desde el respeto y la transparencia.

---------- Forwarded message ---------

De: Diana Katherine Bravo Buitrago <diana.bravo@biblored.gov.co>

Date: mié, 12 nov 2025 a la(s) 5:08 p.m.

Subject: Re: Carta de Renuncia

To: Marcela Navarrete Sepulveda <marcela.sepulveda@biblored.gov.co>

Cc: Luis Hernando Meneses Montafia <luis.meneses@biblored.gov.co>, Elena Amparo Del Rocio Gomez Moreno
<elena.gomez@biblored.gov.co>, Juan Pablo Gonzalez Cuartas <juan.gonzalez@biblored.gov.co>, <buitragonana30@gmail.com>

Buenas tardes, Marcela:

Frente a su respuesta, manifiesto mi desacuerdo, toda vez que mi decision de renuncia no obedece al proceso disciplinario adelantado
en mi contra. Dicho proceso, en el cual inicialmente se me imputé una falta grave, fue posteriormente recalificado como leve tras mi
debida defensa, imponiendo una sancién de tres (3) dias de suspension. En consecuencia, este asunto representa un hecho menor
dentro del contexto general que motiva mi decision.

Mi renuncia obedece, principalmente, a la persecucién laboral de la que he sido victima desde el 25 de septiembre de 2025, situacion
que no considero necesario seguir acreditando, pero sobre la cual dej6 expresa constancia. A ello se suma la falta de acompafiamiento
por parte del lider del area y la inequidad laboral evidente dentro del equipo de Talento Humano, factores que, de no ser abordados
oportunamente, podrian generar dificultades significativas en el cierre de la operacion. Estos elementos, en conjunto, fundamentan mi
decisién de renunciar.

Adicionalmente, considero necesario precisar que Unicamente el proceso de seleccién ha sido objeto de revision, situacion que ha

generado presunciones y especulaciones que afectan mi buen nombre. El resto de los procesos del area de Talento Humano no han sido

revisados, auditados ni cuestionados. En mi criterio, este escenario se deriva del hecho de haber manifestado desacuerdos frente a
ciertas directrices impartidas por las instancias superiores, lo cual desencadené el contexto adverso actual.

Esta situacion ha tenido un impacto directo en mi bienestar emocional, motivo por el cual solicité la activacion de la ruta de Riesgo
Psicosocial y busqué orientacién para activar la ruta de acoso laboral. No obstante, priorizando mi salud mental, tomo la decision de
retirarme antes de que la afectacion sea mayor.

Resulta preocupante que, como parte del hostigamiento laboral, se me esta exigiendo consignar en el acta de entrega de cargo que el
perfil por el cual ya fui objeto de proceso disciplinario “no cumple”, afirmaciéon que no corresponde a la realidad. Asimismo, se me ha
informado que se revisaran los demas perfiles con el propdsito de adelantar acciones legales o salvaguardarse frente a eventuales
actuaciones que yo pudiera emprender.

Dejo constancia de mi total desaprobacion frente a estos hechos, que considero parte de la persecucion laboral ejercida por el lider del
area y las directivas de la UT. Igualmente, aclaré que el unico perfil que no cumple con los requisitos establecidos —situacion que fue
oportunamente puesta en conocimiento de mi jefe inmediato— corresponde al de la sefiora Carol Andrea Hurtado Rios, Profesional

Senior de Gestion Documental. Es preciso sefialar que, frente a este caso, no se me adelanté proceso disciplinario alguno ni se tomaron

medidas en mi contra.
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En consecuencia, cualquier otro presunto incumplimiento que se me pretenda atribuir carece de fundamento y podria ser catalogado
como un acto de difamacién que atenta contra mi buen nombre y mi integridad profesional.

Cabe aclarar que los perfiles ingresados entre junio y julio fueron gestionados por mi y con el apoyo del area de talento Humano
unicamente en lo concerniente al nivel central; los demas fueron elaborados por Talento Humano, Gestién Documental, y el equipo de
seleccion de la UT. Desde agosto de 2025 a la fecha, los perfiles han sido tramitados integramente bajo mi responsabilidad. En
consecuencia, cualquier eventual incumplimiento relacionado con los perfiles anteriores no puede ser atribuido a mi gestion, pues ello
afectaria injustamente mi buen nombre y reputacién profesional.

Finalmente, entendiendo que mi correo institucional quedara inactivo y en cumplimiento del acuerdo de confidencialidad vigente hasta mi
ultimo dia de labores, dejo en copia mi correo personal buitragonana30@gmail.com, para recibir cualquier comunicacién que consideren
pertinente.

Me reservo mi derecho a la defensa.

Cordialmente,

El mié, 12 nov 2025 a las 16:46, Erika Zuleyma Mendoza Castellanos (<erika.mendoza@biblored.gov.co>) escribié:
Buenas tardes, Diana.

Te reenvio correo solicitado.

Cordialmente,

Erika Zuleyma Mendoza Castellanos

Asistente de Talento Humano

Red Distrital de Bibliotecas Publicas

Sec. Cultura, Recreacioén y Deporte

Teléfono:(57-1) 5803010 ext: 5072 Av. Carrera 60 N° 57 - 60
Bogota - Colombia

erika.mendoza@biblored.gov.co

---------- Forwarded message ---------

De: Marcela Navarrete Sepulveda <marcela.sepulveda@biblored.gov.co>

Date: mar, 11 nov 2025 a las 18:16

Subject: Re: Carta de Renuncia

To: Diana Katherine Bravo Buitrago <diana.bravo@biblored.gov.co>

Cc: Luis Hernando Meneses Montafia <luis.meneses@biblored.gov.co>, Erika Zuleyma Mendoza Castellanos
<erika.mendoza@biblored.gov.co>, Elena Amparo Del Rocio Gomez Moreno <elena.gomez@biblored.gov.co>, Juan Pablo Gonzalez
Cuartas <juan.gonzalez@pbiblored.gov.co>

Buenas tardes Diana
Se informa que se acepta la renuncia, no obstante, se aclara que no es de recibo su afirmacion sobre la supuesta “falta de
acompafiamiento, apoyo y soporte” toda vez que el ejercicio cabal de sus funciones dependia Unicamente de su formacion profesional
y experiencia, idoneidad en virtud de la cual fue contratada, siendo su responsabilidad de acuerdo con la obligacién 2 de la clausula
tercera del contrato laboral “2. Realizar los procesos de seleccion de personal garantizando el cumplimiento de todos los requisitos
previstos en el anexo de talento humano establecido para el contrato de Operacién de BibloRed”, lo cual fue desatendido, por lo que
fue sancionada disciplinariamente.
En este sentido, se deja constancia de que el fundamento de su renuncia carece de total validez y veracidad.
El mar, 11 nov 2025 a las 15:32, Diana Katherine Bravo Buitrago (<diana.bravo@biblored.gov.co>) escribié:

Buenas Tardes:

Remito para su informacion,

Cordialmente,
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Diana Katherine Bravo Buitrago
Profesional Senior Seleccion
Talento Humano
Red Distrital de Bibliotecas Publicas
Sec. de Cultura, Recreacion y Deporte
Teléfono: (57-601) 5803010 ext: 5073
Direccion Av. Cra. 60 No. 57-60
Bogota - Colombia
diana.bravo@biblored.gov.co
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Atentamente,
&2 &2

Marcela Navarrete Sepulveda
Coordinadora Juridica

Red Distrital de Bibliotecas Publicas
Sec. de Cultura, Recreacion y Deporte
Teléfono: (57-1) 5803010 ext:5030

Av. Cra. 60 No. 57 - 60

Bogota - Colombia
marcela.sepulveda@biblored.gov.co

1

L
Cordialmente,
| I_‘
s L

Diana Katherine Bravo Buitrago
Profesional Senior Seleccion
Talento Humano

Red Distrital de Bibliotecas Publicas
Sec. de Cultura, Recreacion y Deporte
Teléfono: (57-601) 5803010 ext: 5073
Direccion Av. Cra. 60 No. 57-60
Bogota - Colombia
diana.bravo@biblored.gov.co

L

L

Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a BibloRed y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicacién
puede contener informacion confidencial o de acceso privilegiado. Este mensaje tiene Unicamente una finalidad de informacion.
Cualquier opinidn contenida es exclusiva de su autor y no representa necesariamente la opinién de La Organizacion. La transmision de
correos electrénicos no es segura, ni garantiza la correcta recepcion de los mismos. La Organizacién no se hace responsable de los
cambios, alteraciones u omisiones que pudieran hacerse al mensaje una vez enviado. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilizacion, copia,
impresion, retencion, divulgacion, reenvié o cualquier accidon tomada sobre este mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibido y
puede ser sancionado legalmente.

2 adjuntos

ﬁ ACTA DE ENTREGA DIANA BRAVO.pdf
1860K

a PAZY SALVO DIANA BRAVO.pdf
1526K
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Andrea Victorino Ramirez <bibiana.victorino@scrd.gov.co> 13 de noviembre de 2025 a las 11:15
Cc: helena.carvajal@scrd.gov.co, ingrid.tellez@scrd.gov.co, diana.cely@scrd.gov.co

¢, Qué es este drama?

A

[El texto citado esta oculto]

ANDREA VICTORINO R.

Directora

SECRETARIA DE . Direccién de Lectura y Bibliotecas
— CUI-TURA: REC REACION Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
ALGALDIAMAYOR Y DEPORTE Av. Cra. 60 # 57-60
DE BOGOTA D.C. Biblioteca Publica Virgilio Barco

bibiana.victorino@scrd.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacién de caracter confidencial, sensible y/o privilegiada,
la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por
favor contactar al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje original, incluyendo sus archivos. Mediante la
recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los
términos antes mencionados, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tendra derecho a la reparacion de los dafios y
perjuicios causados. La copia, revisién, uso, revelacion y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la autorizacién por escrito de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte SCRD esta prohibida.
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5i no cesario. Optimice la platafarma ORFEOQ, SEFRTARASE
la SERD apoya la politica "Cero Papel” BOGOT. f\ E%E%R;'TERECREAGDN

por el cuidado del medio amble nte

conservacion del medio ambiente es tarea todos

Ingrid Marcela Tellez Castafieda <ingrid.tellez@scrd.gov.co> 13 de noviembre de 2025 a las 20:05
Para: Andrea Victorino Ramirez <bibiana.victorino@scrd.gov.co>
Cc: helena.carvajal@scrd.gov.co, diana.cely@scrd.gov.co

Andre, no estaba al tanto de la situacién, sin embargo, en las diferentes mesas técnicas de gastos de personal, hemos hecho
seguimiento al tema del proceso de seleccién:1. Por la demora excesiva en la seleccion y contratacién de algunas vacantes, y 2. En que
es preciso que la UT termine el cargue documental a ALFRESCO (que indicaron terminaria el pasado 31 de octubre) para dar inicio a la
revision de la muestra aleatoria de las hojas de vida y soportes que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de formacién y
experiencia de los diferentes perfiles o cargos.

Es muy posible, que hayan encontrado mas inconsistencias y hayan determinado un responsable, siendo esta persona una de las
encargadas del proceso de seleccién, que viene desde la operacién pasada, que como tengo entendido también esa UT cometié errores
en la seleccion y vinculacion.

Estoy suponiendo que el tema va por ahi, pero la verdad mas alla de lo que nos comparte la extrabajadora por aqui, y lo que te resumo,
no se.

[El texto citado esta oculto]

I. Marcela Téllez Castafeda

Contratista

Direccion de Lectura y Bibliotecas
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Av. Carrera 60 #57-60
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